ADATKEZELESI SZABALYZAT

Az EuroHungaricum Alapitvany (tovabbiakban Adatkezel6) tevékenysége soran fokozottan
Ugyel a a személyes adatok védelmére, a kotelezd jogi rendelkezések betartasara, a
biztonsagos és tisztességes adatkezelésre.

Az Adatkezel6 adatai:

Név: EuroHungaricum Alapitvany
Székhely: 1116 Budapest, Abadi u. 12-
Adoszam: 18176757-1-43

Sorszam: 8614

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az adatkezelési szabdlyzat (tovabbiakban szabalyzat) célja

Az alkalmazottak, onkéntesek, k6zOsségi szolgdlatot teljesité didkok, a csaladi boélcsddei
ellatott és taborozd gyermekek adatainak nyilvantartasa, kezelése, tovabbitasa, intézményi
rendjének megallapitasa, az ezekkel 6sszefligg6é adatvédelmi kovetelmények szabalyozasa.

A szabalyzat alapjat képezo jogszabalyok

GDPR, az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679/EU Rendelet ( 2016. aprilis 27.) a
természetes személynek a személyes adatok kezelése tekintetében tortén6 védelmérdl és az
ilyen adatok szabad daramlasardl, valamint a 95/46/EK Rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl
2011. évi CXII. térvény az informaciés onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol
235/1997 (XII. 17.) Kormanyrendelet a gyamhatdsagok, terileti gyermekvédelmi
hatésagok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrél

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol

328/2011. (XII. 29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrdl;

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasardél és ellendrzésérol;

415/2015. (XII. 23.) Korm.rendelet a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi igénybevevdinyilvantartasrol és az orszagos jelentési
rendszerrol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mi(ikodésik
feltételeirdl;

(2005. évi LXXXVIII. torvény alapjan) kozérdek( 6nkéntes tevékenység

A szabalyzat hatalya
A szabdlyzat hatalya kiterjed az EuroHungaricum Alapitvany elndkére, kuratériumi
tagjaira, alkalmazottaira, egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban munkat végzokre,
az ellatott gyermekekre és sziileikre, torvényes képviselGikre.
Ezen szabadlyzat szerint kell ellatni

1


https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a1100328.kor
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a1100328.kor
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a1100328.kor
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a1100328.kor
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a1100328.kor
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300369.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300369.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300369.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300369.KOR
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500415.KOR
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99800015.NM
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99800015.NM
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99800015.NM

a munkavallaléi alapnyilvantartast, valamint a munkavallalé személyi iratainak és adatainak
kezelését (munkavallaldi adatkezelés), tovabba

a gyermekek és szllok, torvényes képvisel0k adatainak nyilvantartasat, tovabbitasat,
kezelését (tovabbiakban: gyermekek adatainak kezelése).

A szabalyzatot megfeleléen kell alkalmazni a munkavallaléi jogviszony megsziinése utan,
illetve a jogviszony létesitésére iranyuld elézetes eljarasokra. Az ellatottakkal és térvényes
képviseldikkel kapcsolatos titoktartasi kotelezettség fliggetlen a munkavallaldi jogviszony
fennallasatdl, hiszen annak megszlinése utan hataridé nélkil fennmarad.

A szabalyzatban hasznalt fogalmak
érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kézvetlenll vagy

kozvetve - azonosithatd természetes személy;

személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - klilon6sen az érintett neve,
azonosité jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara jellemzd ismeret -, valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre
vonatkozé kovetkeztetés;

ktlonleges adat: az egészségi allapotra, a koéros szenvedélyre vonatkozd személyes adat,
valamint a b(inligyi személyes adat;

kozérdekld adat: az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében lévd és
tevékenységére vonatkoz6 vagy kozfeladatanak ellatasdval dsszefliggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ala nem es6, barmilyen mddon vagy formaban rogzitett informacié
vagy ismeret, fliggetlentl kezelésének modjatél, 6nallé vagy gyljteményes jellegétdl, igy
kilondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a mUikodést
szabalyozé jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzodésekre vonatkozd
adat;

kozérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdek( adat fogalma ald nem tartozé6 minden olyan adat,
amelynek nyilvdnossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetdvé tételét torvény
kozérdekbdl elrendeli;

hozzajarulds: az érintett akaratdanak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tdjékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd
személyes adat - teljes korl vagy egyes mliveletekre kiterjed6 - kezeléséhez;

tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri;

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely onallban vagy masokkal egyltt az adat kezelésének céljat
meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozéval végrehajtatja;

adatkezelés: az alkalmazott eljarastdél fliggetlenil az adaton végzett barmely mivelet vagy a
mUiveletek Osszessége, igy klilondsen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznaladsa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala,
0sszehangolasa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adat tovabbi felhasznaldasdnak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel
készitése, valamint a személy azonositdasara alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj- vagy
tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara térténd hozzaférhetévé
tétele;

nyilvdnossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetévé tétele;

adattoérlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreallitasa tébbé nem



lehetséges;

adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése;
adatfeldolgozas: az adatkezelési miveletekhez kapcsolddd technikai feladatok elvégzése,
fuggetlenll a miveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkoztél, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adaton végzik;

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez0 szervezet, aki vagy amely szerz6dés alapjan - beleértve a jogszabaly
rendelkezése alapjan kotott szerzOdést is - adatok feldolgozasat végzi;

adatadllomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 0sszessége;

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez0 szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel vagy az
adatfeldolgozéval;

adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kilénosen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmislilés és sértilés.

A MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO ADATKEZELES ES TOVABBITAS

Felel6sség a munkavallaléi és egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonnyal 6sszefiiggd
adatok kezeléséért

Az intézményben a munkavallalodi jogviszonnyal 6sszefiiggé adatok kezeléséért feleldsséggel
tartozik:

a személyligyi adatkezelésben barmilyen formaban koézrem(ik6dé munkavallalok

a munkavallalé és munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allok a sajat adataiknak
kozlése tekintetében

A munkaltatéi jogokat gyakorld elntk felelés a munkavallaléi jogviszonnyal 6sszefiiggd
adatok védelmére és kezelésére vonatkozé jogszabalyok és a szabalyzatban rogzitett
el6irdasok megtartasaért.

Az elndk felelés a szamfejtés kdrébe tartozd adatok feldolgozasa és tovabbitdsa soran az
adatvédelmi rendelkezések betartasaért.

Az alkalmazottak nyilvantartott adatai
e Személyes adatok:
a.) név, anyja neve, szliletési hely és idd, allampolgarsag;
b.) lakdhely, tartézkodasi hely, telefonszam, azonosité szam;
c.) munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozé adatok:
e iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa;
e munkdban toltétt id6, munkavallaléi jogviszonyba beszamithatd idd, besorolassal
kapcsolatos adatok;

e munkakoér, munkakérbe nem tartozd feladatra tortén6 megbizas, munkavégzésre
irdnyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi blintetés, kartéritésre kotelezés

e munkavégzés ideje, tulmunka ideje, munkabér, tovabba az azokat terheld tartozas és
annak jogosultsaga;

e szabadsag, kiadott szabadsag;

e alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei

e alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei

» a tobbi adat az érintett hozzajarulasava).



A munkavallaléi alapnyilvantartast rendezetten tarolja és feldolgozza a munkavallald
munkavallaldi jogviszonyaval dsszefiiggésben keletkezett és azzal kapcsolatban all6 adatait.

A munkavallaléi alapnyilvantartas adatkérén kivil adatszerzés nem végezhetd,
ilyen adat nem tarthatd nyilvan.

A munkaadd kalon torvény alapjan nyilvantarthatja a munkavallalé bankszamlaszamat,
valamint a magan-nyugdijpénztari tagsagaval kapcsolatos adatokat.

A munkavallaléi adatkezelésben kézrem(ikédok feladatai

A munkavallalék adatkezelését az elndk végzi az adminisztracios feladatokat ellatd
munkatars kézremiikddésével.

Az adatkezelés soran gondoskodni kell arrél, hogy

személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas kerilhessen, amelynek alapja kdzokirat
vagy a munkavallalé irasbeli nyilatkozata, rendelkezése, birdsdg vagy mas hatdsag dontése,
jogszabalyi rendelkezés;

a munkavallaléi jogviszonnyal 6sszefliggd adat helyesbitésre és torlésre kerlljon, ha a
személyi iraton szerepld adat mar nem felel meg;

a munkavallald irasbeli hozzajaruldsdnak beszerzése az 6nkéntes adatszolgaltatds koérébe
tartoz6 adatok nyilvantartdsat megel6z6en térténjen meg.

A munkavallaléi alapnyilvantartas vezetése, az adatok tovabbitasa
A munkavallaléi alapnyilvantartas adatai kozil a munkaltatdé megnevezése, a munkavallald
neve, tovabba a besoroldsara vonatkozé adat kozérdekdl, ezeket az adatokat a munkavallald
el6zetes tudta és beleegyezése nélkil nyilvanossagra lehet hozni.

A munkavallaléi alapnyilvantartas adatkorébe tartozoé adatok tovabbithatdk: a fenntarténak,
a kifizet6helynek, a birdsagnak, lUgyészségnek, allamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre
vonatkozé rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a torvényességi ellenbrzést végzo
szervnek, a Magyar Allamkincstarnak és a konyvelést, bérszamfejtést végzd vallalkozasnak.

1Adattovabbitasra az elnok jogosult, és az adminisztracios feladatokat ellaté munkatars
mUkodik kozre.

A munkavallalé jogai és kotelezettségei

A munkavallalé a sajat személyi anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes
adatait tartalmazo6 egyéb nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkil betekinthet,
azokrél masolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat.

A munkavallald az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és kijavitdsat az elndktél irdsban
kérheti. A munkavallalo felelés azért, hogy az altala a munkaltaté részére atadott,
bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

A munkavallalé adatainak valtozasardl 8 napon belll értesiti az ligyezet6t, aki 3 napon belll
koteles intézkedni az adatok aktualizalasarol.

A személyi irat

Munkavallaléi szempontbdl személyi irat minden adathordozé, amely a munkavallaléi
jogviszony létesitésekor, fennallasa alatt, megsz(inésekor, illetve azt kovetéen keletkezik, és
a munkavallalé személyével 6sszefliggésben gdatot, megallapitast tartalmaz.




A munkavallaléi allashelyekre kiirt palyazatokra beérkezett, valamint az elbirdlds soran
keletkezett iratokat személyi iratként kell kezelni.

A személyi iratok koérébe az aldbbiak sorolanddk:

személyi anyag iratai

munkavallaléi jogviszonnyal 6sszefliggd egyéb iratok

munkavallald sajat kérelmére kiallitott vagy Onként atadott, adatokat
tartalmazo iratok.

Személyi irat kezelése
Az intézmény allomanyaba tartozdé munkavallaldk személyi iratainak Orzése és kezelése az
elndk feladata.

A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyek:
e elndk
e a munkavallalo felettese
e koOnyvelést végz6
o feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellenbrzést végzé szerv
o fegyelmi eljarast lefolytatd testilet vagy személy
e munkalgyi, polgari jogi, kézigazgatasi per kapcsan a birdsag
e munkavallalé ellen indult bantetdeljarasban nyomozoé hatdosag, Ugyészség
és birdsag

Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabalyzat alapjan torténik.

A személyi anyag tartalma:
e munkavallaléi alapnyilvantartas
e a palyazat vagy szakmai 6néletrajz,
e erkolcsi bizonyitvany,
e iskolai végzettséget és szakképzettséget tanusité oklevél masolata,
e tovabbképzés elvégzésérdl szold tanusitvany masolata,
e iskolarendszeren kivlli képzésben szerzett bizonyitvany masolata,
e munkaszerzdédés, munkakori leiras
e besorolas iratai
e munkavallaldi jogviszonyt megsziintetd irat,
e a hatalyban lévd fegyelmi bintetést kiszabd hatarozat,
e a munkavallaldi igazolas masolata.

A munkavallaléi jogviszony létesitésekor a munkavallaléi alapnyilvantartassal egytltt 6ssze
kell allitani a munkavallalé személyi anyagat.

Munkavallaldi jogviszony megsziinése utan a munkavallalé személyi iratait a kozponti
irattarban kell elhelyezni.

A CSALADI BOLCSODEI ELLATOTTAK ADATAINAK KEZELESE ES TOVABBITASA

Felel6sség az ellatottak adatainak kezeléséért

Az elnok felelds az ellatottak adatainak nyilvantartdsaval, kezelésével, tovabbitasaval
kapcsolatos eldirasok megtartasaért, valamint az adatkezelés ellenOrzéséért.

A csaladi bolcs6de szolgdltatast nyudjté személy és allandd segit6é a munkakorikkel
Osszefliggd adatkezelésért tartoznak felel6sséggel.




Az ellatottak nyilvantarthat6 és kezelhetd adatai:

Az ellatottak személyes adatai a gyermekvédelmi térvényben meghatarozott nyilvantartasok
vezetése céljabdl, pedagdgiai célbdl, pedagdgiai céli rehabilitdciés feladatok ellatasa
céljabdl, gyermekvédelmi célbdl, egészségiigyi célbdl a célnak megfeleld mértékben, célhoz
kototten kezelhetdk.

A gyermekvédelmi térvény alapjan nyilvantartott adatok:

a.) a gyermek neve, sziletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakdéhelyének,
tartézkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosité jele, nem magyar allampolgar
esetén, a Magyarorszag teriletén vald tartdzkodas jogcime és a tartdzkodasra jogositd okirat
megnevezése, szama;

b.) szll6, torvényes képvisel6 neve, lakéhelye, tartdézkodasi helye, telefonszama;

c.) a gyermek csaladi bélcsédei  fejlodésével, csaladi bélcsbédei
jogviszonyaval kapcsolatos adatok;

d.) a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre vonatkoz6 adatok: a sajatos nevelési igényre
vonatkoz6 adatok;

e.) gyermekbalesetre vonatkozé adatok;

g.) a tdbbi adat a szil6 irasbeli hozzajaruldsaval:

e-mail cimek

kép- és hangfelvételek

Az adatok tovabbitasa

Az adattovabbitasra az elntk jogosult, valamint az altala meghatalmazott adminisztrator. Az
ellatottak adatai a gyermekvédelmi térvényben meghatarozott célbdl tovabbithatok a csaladi
bdlcsédébal:

a.) fenntartd, birdsag, renddrség, Ugyészség, kifizetbhely, Onkormanyzat, kozigazgatasi
szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések
ellen6rzésére jogosultaknak valamennyi adat,

b.) sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, magatartasi rendellenességre
vonatkozé adatok a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, illetve onnét vissza.

c.) a csaladi bolcsédei fejlodéssel kapcsolatos adatok a szildének, a pedagdgiai szakszolgalat
intézményeinek,

d.) a gyermek csaladi bolcsédei ellatassal kapcsolatban a gyermek lakdhelye szerint illetékes
jegyzdnek,

e.) az egészséglgyi feladatot ellatd intézménynek a gyermek egészségligyi allapotanak
megallapitasa céljabdl,

f.) a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermekvédelemmel
foglalkozéd szervezetnek, intézménynek a gyermek veszélyeztetettségének feltardsa,
megszlintetése céljabol.

Nem szikséges az adattal kapcsolatosan rendelkezésre jogosult beleegyezése az
adattovabbitashoz, ha a csaladi bolcs6de szolgaltatast nyujtd személy a gyermekek
védelmérdl szélé térvény rendelkezése alapjan azért fordul a gyermekjoléti szolgalathoz,
mert megitélése szerint a gyermek - mas vagy sajat magatartdsa miatt - sulyos
veszélyhelyzetbe kerilhet vagy kerdlt.

Az adatkezelés rendje a csaladi bélcsédében
A csaladi bolcs6dében adatkezelést végz6 személy adatfelvételkor tajékoztatja a szil6t arrdl,
hogy az adatszolgaltatas kotelez6-e vagy 6nkéntes.
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A gyermekvédelmi torvény alapjan a nyilvantarthaté adatok korébe nem tartozéd onkéntes
adatszolgaltatashoz a sziil6 irasbeli nyilatkozatat kell kérni.

A csaladi bolcsédébe felvett gyermekek nyilvantartdsara szolgald felvételi adatlapot és a
nyilvantartasi lapot a szolgaltatast nyujtdé személy kezeli.

A felvételi, a szolgaltatas igénybevételére és a gyermek fejlddésével kapcsolatos adatok, az
SNI, a gyermekvédelem korébe tartozd adatok biztonsagos kezelésérdl és Orzésérdl a
szolgaltatast nyujté személy gondoskodik.

A gyermekbalesetekre vonatkozd adatok kezelésében kdzrem(ikodik a munka és
balesetvédelmi feladatokkal megbizott adminisztrator.

A jogszabdlyban biztositott kedvezményekre valdé jogosultsdg megallapitdasahoz szlikséges
adatok kezelésében kdzrem(ikddik a szolgaltatast nyujto.

Az adatkezelés idGtartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési id6t. Az irattari 6rzési id6 a
pedagdgiai szakszolgalati iratok és a gyermek ellatasa, téritési dijak esetében 5 év,
gyermekvédelmi Ggyekben 3 év.

Az ellatottakra vonatkozé minden adat tovabbitdsa az alapitvany elndkének aldirdsaval
torténhet. Akadalyoztatasa esetén a helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Titoktartasi kotelezettség

Az elndkoét, adminisztratort, szolgaltatast nyujtdé személyt, segitét, tovabba azt, aki
esetenként kdzremikddik a gyermek felligyeletének ellatdsaban, hivatasanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényre, adatra, informaciéra vonatkozéan, amelyrél a
gyermekkel, szul6vel vald kapcsolattartds soran szerzett tudomast. E kotelezettség a
foglalkoztatasi jogviszony megszi(inése utan is hataridé nélkil fennmarad.

A gyermek sziul6jével kozélheté minden gyermekével Osszefliggd adat, kivéve, ha az adat
kozlése sulyosan sértené vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.

Az adat kozlése akkor sérti vagy veszélyezteti sulyosan a gyermek érdekét, ha olyan
korilményre vonatkozik (magatartasra, mulasztasra, allapotra), amely a gyermek testi,
érzelmi, értelmi vagy erkdlcsi fejlédését gatolja vagy akaddlyozza, és amelynek
bekdvetkezése szlil6i magatartasra, kdzrehatasra vezethetd vissza.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a csaladi bolcs6éde haldézaton bellli szakmai
megbeszélésekre. A titoktartdsi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a
megbeszéléseken.

A titoktartasi kotelezettség aldl a szlilo irdsban felmentést adhat.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik az elldtottak adatainak a gyermekvédelmi
torvényben meghatarozott nyilvantartasara és tovabbitdsara. Az adatok nyilvantartasat és
tovabbitasat végzok és abban koézremU(kodddk azonban betartjak az adatkezelésre vonatkozd
elGirasokat.

A gyermekvédelmi térvényben meghatarozottakon tulmenden az ellatottakkal kapcsolatban
adatok nem ko6zolhetdk. 7



Az Erintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését vagy torlését a vonatkozd torvényben elirt mddon.

A TABOROZO GYEREKEK ADATAINAK KEZELESE

Felel6sség az ellatottak adatainak kezeléséért

Az elnok felel6s az ellatottak adatainak nyilvantartasaval, kezelésével, kapcsolatos eldirasok
megtartasaért, valamint az adatkezelés ellenbrzéséért.

A taboroztatd tanarok a munkakdrikkel 6sszefliggb adatkezelésért tartoznak felelésséggel.

A taborozdk nyilvantarthatd és kezelhet6 adatai:

A tdborozok személyes adatai: gyermek neve, szliletési ddtuma, TA) szadma, egészséglgyi
infok, iskoldjanak neve és elérhet6sége szil6 neve és elérhetdsége, a jelentkezések
adminisztraldsa és a tabozashoz sziikséges informalddas céljabdl, egészségigyi célbdl a
célnak megfelel6 mértékben, célhoz kotétten kezelhetok.

A gyermek és szil6/térvényes képviseld nyilvantartott adatai:

a.) a gyermek neve, sziletési helye és ideje, lakéhelyének cime, tarsadalombiztositasi
azonosité jele,

b.) szlld, torvényes képviseld neve, lakdéhelye, tartézkodasi helye, telefonszama;

Az adatkezelés id6tartama 5 év.

Titoktartasi kotelezettség

Az elnokot, adminisztratort, szolgdltatdst nyujtd személyt, segitoét, tovabba azt, aki
esetenként kdzremikddik a gyermek felligyeletének ellatdsdban, hivatasanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényre, adatra, informaciora vonatkozdéan, amelyrél a
gyermekkel, szil6vel vald kapcsolattartds soran szerzett tudomast. E kotelezettség a
foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is hataridé nélkil fennmarad.

A gyermek szllGjével kozolheté minden gyermekével Osszefliggd adat, kivéve, ha az adat
kozlése sulyosan sértené vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.

Az adat kozlése akkor sérti vagy veszélyezteti sulyosan a gyermek érdekét, ha olyan
kérilményre vonatkozik (magatartasra, mulasztasra, allapotra), amely a gyermek testi,
érzelmi, értelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza, és amelynek
bekdvetkezése szll6i magatartasra, kozrehatasra vezethetd vissza.

A titoktartasi kotelezettség aldl a szUild irdsban felmentést adhat.

Az Erintett tajékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését vagy torlését a vonatkozd torvényben elbirt mdodon.

PALYAZATOKKAL KAPCSOLATOS ADATOK KEZELESE

Felel6sség a palyazat soran megvaldsuldé eseményeken résztvevok adatainak kezeléséért
Az elndk felelés a résztvevdk adatainak giyilvantartasaval, kezelésével, tovabbitasaval




kapcsolatos eldirasok megtartasaért, valamint az adatkezelés ellenOrzéséért.

A programok résztvevoinek nyilvantarthatd és kezelhetd adatai:

A résztvevOok adatai a palydzati felhivdsokban és uUtmutatokban meghatarozott mddon
nyilvantartasok vezetése céljabdl, elszamoldasokhoz, szakmai megvaldsuldsok igazolasahoz
szlkséges.

Nyilvantartott és kezelt adatok:

résztvevok:
e Neve
e életkora (opcionalis, palyazatfliggd)
e aldirasa
e e-mail cime (opcionalis, palyazatfliggd)
o fotok

Az adatok tovabbitasa

Az adattovabbitasra az elndk jogosult, valamint az altala meghatalmazott adminisztrator. A
résztvevok adatait (jelenléti iv) a palyazatkezeld hatdsag részére kell tovabbitani.

Az adatkezelés rendje a palyazatok soran

Az adatkezelést végz06 személy adatfelvételkor tdjékoztatja a résztvev6t arrdl, hogy az
adatszolgaltatas kotelezo-e vagy onkéntes.

Az adatkezelés idGtartama:
A palyazatok lezasarasaat koveto fenntartasi idén tul, az adott palyazatban el6irt 6rzési id6.
ESZA Operativ Programok esetében kdvetendo:

Valamennyi ESZA-bdl tamogatott Operativ Programmal szemben kdvetelmény, és
elvaras, hogy az ESZA rendeletben meghatarozott k6zos mutatdkhoz adatok keriljenek
megadasra.

A mutatdk elballitasa érdekében a projektgazdak (jelen esetben az Alapitvany) kérdéiv
segitségével adatokat gylijtenek a projektben résztvevoktdl. Ugyanakkor fontos tudni,
hogy a kérdGivre rogzitett személyes adatok nem kerilnek tovabbitdsra még az
iranyitd hatésdg munkatarsai felé sem, 6k csak anonimizalt, Osszesitett adatokhoz
férnek majd hozza, melyekbdl megallapitasra kerlilnek a ko6zés kimeneti és
eredménymutatdk értékei.

Résztvev6k azon személyek, akiknek kozvetlenil kedvez az ESZA beavatkozasa,
azonosithaték, jellemz6ik lekérdezhet6k, és akik szamara egyedi kiadasokat
kilonitenek el. Mas személyek nem mindsilnek résztvevonek. A Koraszilott Mentor
Program vonatkozasdaban résztvevok a mentorok. A résztvevével a kérdGiv kitdltése
el6tt kozolni kell, hogy annak kitdltése hozzajaruldson alapul. Mielétt megkezdené a
kérdGiv kitdltését, a résztvevot ,egyértelmlien és részletesen tajékoztatni kell az
adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérdl, az adatkezelés idotartamarol, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira és jogorvoslati lehet6ségeire is.”

Az Informacids torvény (2011. évi CXII. térvény az informacidés onrendelkezési jogrol
és az informacidszabadsagrol) II. fejezetének 5. pontjanak megfeleléen a résztvevot
szlkséges tajékoztatni arrdl, hogy a kérdbiv aldirdsaval hozzajarul adatainak
kezeléséhez.

A résztvevOnek két kérdSivet kelly kitdltenie: ,Nyilatkozat személyes adatok



felvételéhez projektbe vald belépéskor” (tovabbiakban: belépé kérddiv) és
~Nyilatkozat személyes adatok felvételéhez projektbdl vald kilépéskor” (tovabbiakban:
kilépd kérddiv). A belépd kérddivet akkor kell kitolteni, amikor a résztvevé bekeril a
programba. A résztvevl belépéskori adatait a belépés napjara vonatkozd allapotnak
megfeleléen kell felvenni. A kilép6 kérddivet akkor kell kitélteni, amikor a résztvevd
befejezi a programot. A kilépéskori adatokat a kilépést kdvetd napra, vagy a kilépést
kovetd 4 héten bellli idészakra érinté helyzetre vonatkozdan kell felvenni.

e Amennyiben a részvevl nem jarul hozza adatai megadasahoz, illetve kezeléséhez, azt
jelezni sziikséges a kérddiven. Elegend6 egy kézzel irott megjegyzés a tényrdl, hogy a
résztvevd nem jarul hozza adatai felvételéhez, majd amennyiben lehetséges,
aldirdsaval lassa el a kérddivet. Amennyiben a résztvevé nem kivanja a megjegyzés
alatt a kérdéivet aldirni, a projektgazda teszi azt meg helyette.

e A résztvevdok egy véletlenszer(ien kivalasztott korénél sor kerilhet egy harmadik
kérdGiv kiklldésére, amelyben a program lezaruldsa utan 6 hénappal kertl
megvizsgalasra a munkaerd-piaci helyzetik.

e Személyes és klilonleges adatok kezelése a mentorok vonatkozdsdban: személyes
adatként az Informacids torvény az alabbit érti: ,az érintettel kapcsolatba hozhaté
adat - kiléndsen az érintett neve, azonositd jele, valamint egy vagy tobb fizikai,
fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemzd ismeret
-, valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozdé kovetkeztetés”. Mindkét
kérd6ivben ezek az adatok a II. rész 1. pontja alatt taldlhatéak. Kilénleges adatként
pedig az alabbiakat definialja:

- a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy
partalldsra, a valldsos vagy mas vilagnézeti meggy6zddésre, az érdek-
képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis életre vonatkozé személyes adat

- az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozé személyes adat,
valamint a b(inligyi személyes adat.

e A belép6 kérdGiv II. részének 3. és 4. pontjdban szerepld kérdések érintik a
kilonleges adatokat. Minden résztvevOore nézve egyedi azonositét hoz létre az
informatikai rendszer, a kérddivekre rogzitett személyes és kilonleges adatokat az IH
munkatéarsai nem lathatjdk, és nem kezelhetik. Ok az 9sszesitett adatokhoz férnek
hozza, melybdl megallapitasra kerilnek a kdzds kimeneti és eredménymutato értékek.

e Az Alapitvany tovabbi kotelezettségei a kérddivekkel kapcsolatban:

- Miutdn a résztvevl kitoltotte a kérdbivet, a Projektgazdanak szikséges
0sszegyljtenie azokat és a személyes adatok védelmének biztositasaval, az
egyéb projektdokumentacidéra vonatkozé megdrzési szabalyok szerint fel kell
vinni az adatokat az elektronikus nyilvantarté rendszerbe.

- Amennyiben a Projektgazdanak nincs elegendd kapacitasa az adatok
Osszegyljtésére és rendszerbe vald felvitelére, tovabbi adatfeldolgozét vehet
igénybe. Ilyen esetben azonban a Projektgazda felelés azért, hogy a ,tovabbi
adatfeldolgozé tevékenységét az Informacids toérvény rendelkezéseinek
betartasaval, valamint a jelen szerz6désben foglaltaknak megfeleléen végzi.”

- ,Az Adatfeldolgozé koteles gondoskodni az altala kezelt, papiron, illetve
elektronikusan tarolt adatok megfelelé védelmérdl. Adatfeldolgozé az adatokhoz
torténd, illetéktelen személyek altali hozzaférést koteles megakadalyozni, e
kotelezettsége szandékos vagy gondatlan megsértésébdl eredd karért teljes
kord felel0sséggel tartozik.”

e Az adatok Osszegylijtésének, tarolasanak, feldolgozdsanak és kezelésének soran
figyelembe kell venni az Informacids térvényben foglaltakat.
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JOGERVENYESITESI LEHETOSEGEK

Az érintettek jogosultak személyes adataik kezelésérdl, felhasznalasarol tajékoztatast kérni.
Az adatkezeld a kérelem benyujtasatél szamitott legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 30
napon belll kozértheté formaban

- az érintett erre irdnyuld kérelmére irdasban - adja meg a tajékoztatast. Az az érintett
személy, aki Ugy érzi, hogy az adatkezeld6 megsértette személyes adatai védelméhez vald
jogat, igényét polgari birésag elott érvényesitheti, vagy kérheti az adatvédelmi biztos
segitségét. Az erre, valamint az adatkezel6 kotelezettségeire vonatkozd részletes torvényi
rendelkezéseket a 2011. évi CXII. Torvény az informacidos Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrodl tartalmazza. Jogorvoslati lehet6séggel (birdsagi eljardas mellett),
vagy panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatdsagnal is lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag Székhely: 1125 Budapest,
Szilagyi Erzsébet fasor 22/C. Telefon: 06-1-391-1400

Fax: 06-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu Honlap: www.naih.hu

Budapest, 2018. 05. 25.

Szilagyi-Halasz Réka
elnok
EuroHungaricum Alapitvany
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